	附表1 资源学院研究生国家奖学金评定综合素质考核表

	学号：              系所：                 申请等级：              本人签名：       

	类型
	级别
	分值
	得分
	备注

	学术科技
	（一）
学术竞赛
（国家级排名前8、省级排名前5、校级排名前3；国家级团队奖队长按等级加分，队员减2分）
	国家级
	特等奖
	12
	
	

	
	
	
	一等奖
	9
	
	

	
	
	
	二等奖
	7
	
	

	
	
	
	三等奖或优胜奖
	5
	
	

	
	
	省级
	一等奖或特等奖
	6
	
	

	
	
	
	二等奖
	4
	
	

	
	
	
	三等奖
	3
	
	

	
	
	校级
	特等奖或一等奖
	3
	
	

	
	
	
	二等奖
	1.5
	
	

	
	
	
	三等奖
	1
	
	

	
	
	院级
	一等奖
	1.5
	
	

	
	
	
	二等奖
	1
	
	

	
	
	
	三等奖
	0.5
	
	

	
	（二）
学术论文或
专利
	检索论文（SCI、EI）
	国际期刊英文论文（T1区）
	40
	
	

	
	
	
	国际期刊英文论文（T2区）
	30
	
	

	
	
	
	国际期刊英文论文（T3区）
	20
	
	

	
	
	
	国际期刊英文论文（T4区）
	15
	
	

	
	
	
	国内期刊英文论文（T4区）
	12
	
	

	
	
	
	中文期刊检索（T4区）
	7
	
	


	
	
	期刊
	核心期刊（T5区）
	4
	
	

	
	
	
	一般论文（T6区）
4分封顶，不限专业
	2
	
	

	
	
	国家发明专利
	本专业领域
	12
	
	

	
	
	实用新型专利
	本专业领域
	4
	
	

	
	
	专利已转化经费>5万
	本专业领域
	20
	
	

	
	（三）
学术活动
	国际重要会议
	口头报告
	10
	
	

	
	
	
	展板
	3
	
	

	
	
	国内重要会议
	口头报告
	4
	
	

	
	
	
	展板
	1
	
	

	Ⅱ
素质拓展
	（四）
评优类
	国家级
	优秀个人
	6
	
	

	
	
	省级
	优秀个人
	4
	
	

	
	
	校级
	优秀研究生标兵
	3
	
	

	
	
	
	优秀研究生/研究生干部/党员
	1.5
	
	

	
	
	
	单项奖
	1
	
	

	
	（五）
竞赛类
（以学校推荐参加的为准、如社会实践、文体活动等）
	国家级
	国家级
	6
	
	

	
	
	省级
	一等奖或特等奖
	4
	
	

	
	
	
	二等奖
	2.5
	
	

	
	
	
	三等奖
	2
	
	

	
	
	校级
	一等奖或特等奖
	2
	
	

	
	
	
	二等奖
	1
	
	

	
	
	
	三等奖
	0.5
	
	

	
	
	院级
	一等奖
	1
	
	

	
	
	
	二等奖
	0.5
	
	

	
	
	
	三等奖
	0.2
	
	

	
	（六）
社会工作
（仅限硕士）
	校研究生会、科协
	主席团成员
	1.5
	
	

	
	
	
	部长、副部长
	1
	
	

	
	
	院级
	团学联、科协主要学生干部
	1.5
	
	

	
	
	
	班长、党支部书记
	1.2
	
	

	
	
	
	班委、党支委委员
	0.8
	
	

	总得分（取六大类各分项的最高得分计入）
	

	备注：1.期刊论文（不包括会议论文）必须是第一作者，或者导师第一作者，本人第二作者，分值减半，必须是已刊出或英文online；论文分值为单篇分值，多篇累计加分；2.学术活动类需持有效证明；3.社会工作一栏中在得分项目中注明具体担任的工作职务；4.支撑材料请提交相关复印件；5.自由申报，择优答辩。


